3. Permisos e excedencias
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3.1. Permiso de maternidade

Que é?

E un periodo de descanso que ten toda persoa traballadora nos casos de parto, adopcién ou
acollemento, sen perder os seus dereitos salariais nin laborais.

Conleva unha prestacién econémica que recibe da Seguridade Social, chamada subsidio por
maternidade. A prestacidon ascende ao 100% da cantidade pola que cotizou & Seguridade
Social no mes anterior a aquel no que se iniciou o descanso.
Que situacions dan dereito ao permiso?
o O nacemento da filla ou fillo.
o  Aadopcién e o acollemento, tanto o preadoptivo como o permanente de:
] menores de 6 anos.
] maiores de 6 anos e menores de 18 con algunha dificultade especial para
incorporarse con normalidade a familia, dificultade que debe ser xustificada polos
servizos sociais correspondentes.
Que requisitos se deben cumprir?
° Ser traballadora ou traballador por conta allea ou ben, se é unha persoa auténoma ou
empregada/o do fogar, atoparse ao dia no pagamento das correspondentes cotas &

Seguridade Social.

o Estar afiliada ou afiliado @ Seguridade Social e en alta ou situacion asimilada, nalgun
dos réximes do sistema.

e Acreditar os seguintes periodos minimos de cotizacidn:

. Cando a persoa beneficiaria tefia menos de 21 anos de idade na data do parto,
adopcidn ou acollemento, non se esixird periodo minimo de cotizacion.

= Se ten entre 21 e 26 anos de idade, o periodo minimo de cotizacion esixido serd

de 90 dias cotizados dentro dos 7 anos inmediatamente anteriores ou ben 180 dias
cotizados ao longo de toda a sua vida laboral.
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= As persoas maiores de 26 anos de idade, deben acreditar un periodo minimo de
cotizacion de 180 dias dos 7 ultimos anos ou ben 360 dias cotizados ao longo da sua
vida laboral.

Como se dispon do permiso?

— Son 16 semanas ininterrompidas de duracién. Ampliables en 2 semanas madis no
suposto de discapacidade da filla ou fillo, e por cada filla ou fillo, a partir da ou do segundo,
no caso de parto multiple.

— No caso de que ambos proxenitores traballen, a nai, ao inicio do permiso, decide e opta
por conceder parte do mesmo ao outro proxenitor, que poderd gozarse de forma
simultdnea ou sucesiva co da nai.

— No caso de parto bioldxico, as primeiras 6 semanas, gozara sempre a nai.

— Nos casos de adopcidon ou acollemento (permanente ou preadoptivo), podera ser
gozado indistintamente, de forma ininterrompida, na sua totalidade por calquera das duas
persoas proxenitoras.

— No caso de falecemento da persoa beneficiaria do permiso, a outra persoa proxenitora
poderd facer uso da totalidade ou, se é o caso, da parte que reste do permiso.

— Nos casos de partos prematuros e naqueles nos que a ou o recen nada ou nado deba
permanecer hospitalizada ou hospitalizado como minimo sete dias a continuacién do parto,
o periodo de descanso poderd computarse, a instancia da nai ou, no seu defecto, doutro
proxenitor, a partir da data da alta hospitalaria. No caso de maternidade bioldxica,
manterase o periodo de descanso obrigatorio de 6 semanas despois do parto.

Nos casos de adopcion, cando empeza a percibirse a prestacion?

— Nos casos de adopcién nacional e acollemento, comeza a partir do dia da resolucién ou
decision pola que se acorda a adopcion ou o acollemento.

— Nos casos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo
das persoas adoptantes ao pais de orixe da nena ou do neno adoptada ou adoptado, a
prestacién pddese empezar a recibir ata 4 semanas antes de que se dite a resolucién pola
que se constitla a adopcién.

— Nos dous casos, para poder recibir a prestacion é imprescindible que se goce o
correspondente permiso ou descanso.
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Existe algunha axuda econdmica especial para o caso de parto, adopcién ou acollemento
multiples no permiso de maternidade?

Si, durante as 6 primeiras semanas tense dereito, ademais de recibir a prestaciéon de
maternidade, a unha prestacién especial por cada filla ou fillo a partir da ou do segundo
igual ao que corresponde recibir pola ou polo primeiro.

Que pasa cando unha traballadora ou traballador estd en paro?

Recibird a prestacion de maternidade pola cantidade que lle corresponda e unha vez
extinguida esta, reanudarase a prestacién por desemprego polo tempo que lle restaria por

gozar.

Hai algunha prestacion para as nais traballadoras que non acrediten o periodo minimo de
cotizacion?

Si, se reldnen todos os requisitos establecidos para acceder & prestacion por maternidade
salvo o periodo minimo de cotizacion, terdn dereito a unha prestacion econémica por
importe do 100% do IPREM vixente en cada momento cunha duracién de 42 dias naturais a
contar desde o parto.

Como se xestiona e paga a prestacion?

O Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) é o organismo encargado de xestionar e
abonar esta prestacién, da que descontara as cotizacions & Seguridade Social que
correspondan a traballadora ou traballador.

Cal é o procedemento a seguir pola persoa traballadora ?

Levar o parte de maternidade ao INSS que lle facilitaran os servizos médicos do SERGAS ou
das Mutuas xunto coa demais documentacién necesaria.

Nos casos de adopcion ou acollemento, deberd aportar xunto coa solicitude a
documentacion que lle indiquen na oficina do INSS.

Atencion e asesoramento
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Tel.: 900.166.565

http://www.seg-social.es
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3.2. Permiso de paternidade

Que é?

E un periodo de descanso que tefien os traballadores, nos casos de nacemento, adopcion
ou acollemento, sen perder os seus dereitos salariais nin laborais e con independencia do
goce compartido dos periodos dos descansos por maternidade.

Conleva unha prestacién econdmica que recibe da Seguridade Social o traballador durante
o periodo de descanso paterno, chamado subsidio por paternidade. A prestacion ascende
ao 100% da cantidade pola que cotizou & Seguridade Social no mes anterior a aquel no se
iniciou o descanso.

Que situacions dan dereito ao permiso?
As mesmas que para o permiso de maternidade.
Que requisitos se deben cumprir?

° Ser traballador por conta allea ou ben, se é un auténomo ou un empregado do fogar,
atoparase ao dia no pagamento das correspondentes cotas a Seguridade Social.

° Estar afiliado & Seguridade Social e en alta ou situacion asimilada, nalgin dos réximes
do sistema.

e  Acreditar un periodo minimo de cotizacion: 180 dias dentro dos 7 Gltimos anos ou ben
360 dias cotizados ao longo da vida laboral.

Como se dispon do permiso?

— Exercerase durante o periodo comprendido desde a finalizacidn do permiso por
nacemento da filla ou fillo (2 dias como regra xeral ou o que estableza o correspondente
convenio colectivo) ou desde que se produza a resoluciéon de adopcién ou acollemento ata
que finalice o permiso por maternidade.

— Os dias que se dispofien para este permiso son 13 dias ininterrompidos, ampliables no
suposto de parto, adopcidn ou acollemento multiples en 2 dias mais por cada filla ou fillo a
partir da ou do segundo.

— No suposto de parto, o permiso corresponde ao outro proxenitor. Nos supostos de
adopcidn ou acollemento, serd a eleccidén das persoas interesadas, non obstante, cando o
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descanso por maternidade sexa gozado na sua totalidade por un dos proxenitores, o
dereito ao permiso por paternidade unicamente podera ser exercido polo outro.

Como se xestiona e paga a prestacion?

O Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) é o organismo encargado de xestionar e
abonar esta prestacién, da que descontara as cotizacions 4 Seguridade Social que
correspondan ao traballador.

Atencion e asesoramento

Instituto Nacional de la Seguridad Social

Tel.: 900.166.565

http://www.seg-social.es

3.3. Risco durante o embarazo e lactacion natural

Que é?

E a situacién que se produce cando a traballadora estd exposta no desenvolvemento do seu
traballo a axentes, procedementos ou condicions de traballo que podan influir
negativamente na saude dela mesma, do feto ou para a ou o lactante, e asi o certifiquen os
servizos médicos do SERGAS ou das Mutuas.

Que dereitos ten a traballadora nestes casos?

— A empresa debe adaptar as condicidéns ou o tempo de traballo da traballadora afectada
ou pasar a desempeiiar un posto de traballo diferente compatible co seu estado.

— Se iso non é posible, procederase 4 suspension do contrato de traballo. A suspensidn
finalizard, no caso de risco durante o embarazo, cando se inicie a baixa por maternidade ou
se produza a reincorporacién da muller ao seu posto de traballo anterior ou a outro
compatible co seu estado. En caso de risco durante a lactacién natural, a suspensidn finaliza
no momento no que a filla ou fillo cumpra 9 meses salvo que a traballadora se
reincorporara, con anterioridade, ao seu posto de traballo anterior ou a outro compatible
coa sua situacion.
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Como se protexe ds traballadoras durante a suspension do contrato nestas
circunstancias?

Teran dereito a unha prestacidon econdmica que consiste nun subsidio do 100% da sua base
reguladora durante todo o tempo que dure a suspension.

Atencion e asesoramento

Empresa, comité de empresa, sindicatos

3.4. Reducion da xornada laboral por lactacién

En que caso se pide a reducion da xornada por lactacion?

Nos supostos de lactacion da filla ou do fillo menor de nove meses.

Canto tempo pode estar o traballadora fora do seu posto de traballo?

— A traballadora pode estar féra do posto de traballo unha hora, que pode repartirse en
duas fraccidns. A duracién deste permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de
parto multiple.

— A muller pola sua vontade, pode:

= Substituir este dereito por unha reducidn da sta xornada en media hora coa
mesma finalidade.

= Acumulalo en xornadas completas, nos termos previstos na negociacidn colectiva,
nun acordo ao que chegue coa empresaria ou co empresario respectando, no seu
caso, o establecido naquela.

Quen pode gozar deste permiso?

Pode ser a nai ou a outra persoa proxenitora no caso de que ambos traballen.

Quen decide en que momento da xornada vaise a reducir o horario?

A persoa traballadora beneficiaria ten dereito a decidir o horario e a duracién do permiso,
pero deberad avisar 8 empresa 15 dias antes de reincorporase a sla xornada ordinaria.
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Segue recibindo todo o seu salario?
Si, durante o tempo que dure o permiso por lactacién segue recibindo todo o seu salario.
Atencidn e asesoramento

Empresa, comité de empresa, sindicatos.

3.5. Reducion da xornada laboral por coidado de menores e outras persoas da familia.

En que casos pode pedirse a reducion de xornada laboral por coidado de menores e outras
persoa familiares?

A persoa traballadora pode pedir esta reducién de xornada, cando:
= tefla a garda legal e o coidado directo dunha ou dun menor de oito anos,

= tefa a garda legal e o coidado directo dunha persoa con discapacidade fisica, psiquica
ou sensorial, que non realiza unha actividade retribuida,

= tefia o coidado directo dunha persoa familiar (avoas ou avds de ambos dous cdnxuxes,
netas e netos, nai, pai, irmas ou irmans, conxuxe, fillas ou fillos, cufiadas ou cuiiados, sogras
ou sogros), e que pola sua idade ou por ter un accidente ou padecer unha enfermidade,
non poida valerse por si mesmo e non traballe.

Canto tempo pode a persoa traballadora reducir a sua xornada de traballo?

Como minimo unha oitava parte da xornada e como maximo a metade.

Quen pode gozar deste permiso?

Calquera traballadora ou traballador que tefia ao seu cargo a unha ou un menor, unha
persoa con discapacidade ou un familiar nas circunstancias descritas.

Quen decide en que momento da xornada vaise a reducir o horario?

A persoa traballadora, muller ou home, ten dereito a decidir o horario e a duracién do

permiso, pero deberd avisar & empresa 15 dias antes de reincorporase 4 suUa xornada
ordinaria.
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Segue recibindo todo o seu salario?

Non, reduceselle en proporcién & parte da xornada que deixa de traballar. As cotizaciéns
realizadas durante os dous primeiros anos de reducién de xornada computaranse
incrementadas ata o 100% do que houbera cotizado a xornada completa de cara a futuras
prestaciéns de Seguridade Social, xubilaciéon, incapacidade permanente, morte e
supervivencia, maternidade e paternidade.

Atencion e asesoramento

Empresa, comité de empresa, sindicatos.

3.6. Outros permisos

A persoa traballadora pode pedir outros permisos ou reducions da xornada e recibir o
mesmo salario?

Si, como minimo:
e  Tefien un permiso de 15 dias cando casan.

e Tefien 2 dias de permiso por falecemento, accidente ou enfermidade graves,
hospitalizacién ou intervencion cirdrxica sen hospitalizacién dunha persoa familiar directa
(avoas ou avos, netas ou netos, nai, pai, irmas ou irmans, cénxuxe, fillas ou fillos, cufiadas
ou cufiados, sogras ou sogros), que seran 4 dias cando se tefien que desprazar.

e A persoa traballadora podera sair do seu traballo o tempo que necesite para a
realizacién dos exames prenatais e das técnicas de preparacién ao parto.

e A persoa traballadora ten un permiso de 2 dias cando nace a sua filla ou fillo, a non ser
que tefia que desprazarse féra do lugar de traballo, neste caso tera 4 dias de permiso.

e A naiou o pai terdn dereito a ausentarse do traballo durante unha hora, nos casos de
nacementos de fillas e fillos prematuras ou prematuros ou que deban permanecer
hospitalizadas ou hospitalizados tras o parto. Asi mesmo, teran dereito a reducir a sua
xornada ata un maximo de duas horas, coa diminucidn proporcional do salario.

A persoa traballadora tera dereito a adaptar a duracién e distribucién da xornada de
traballo para facer efectivo o seu dereito a conciliaciédn da vida persoal, familiar e laboral
nos termos que se establece na negociacién colectiva ou no acordo a que chegue coa

empresa respectando, no seu caso o previsto naquela.
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O réxime e duracion dos permisos do empregado publico sera o establecido na lexislacidon
que lles é de aplicacion.

E que ten que facer a persoa traballadora?

Antes de deixar o seu posto de traballo debe avisar @ empresa. Unha vez regrese do
permiso debe entregar un xustificante do motivo que lle levou a pedir o mesmo.

Atencion e asesoramento

Empresa, comité de empresa, sindicatos.

3.7. A excedencia

Que é unha excedencia?

E a situaciéon na que a persoa traballadora solicita & empresa a suspensién do contrato
durante un periodo de tempo determinado, pero conservando o dereito preferente para
reingresar na dita empresa.

Que situacions dan lugar a unha excedencia?

° coidado de fillas e fillos menores de tres anos.

° coidado de familiares ata 22 grao.

A. Que é a excedencia por coidado dunha filla ou fillo menor de tres anos?

E o permiso de traballo ao que ten dereito a persoa traballadora por un periodo méaximo de
3 anos para coidar & filla ou fillo, sexa bioldxica ou bioléxico ou por adopcién ou por
acollemento (permanente ou preadoptivo).

Desde que momento pode pedir esta excedencia?

Desde o nacemento da filla ou fillo ou desde que se fai firme a resolucién ou decision da
adopcidn ou do acollemento.
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Como afecta esta excedencia d traballadora ou traballador nos seus dereitos como tal?
— Non ten dereito a recibir salario algiin por parte da empresa.

— Resérvaselle o seu posto de traballo durante o primeiro ano de excedencia e despois
resérvaselle un posto de traballo dentro do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente. No caso de familia numerosa, a reserva do seu posto manterase durante 15 ou
18 meses, segundo sexa de categoria xeral ou especial.

— O tempo de excedencia computa a hora de contar a antigliidade da persoa traballadora
na empresa.

— Ten dereito a asistir a cursos de formacion profesional aos que deberd chamalo a sua
empresa, especialmente cando vaia a incorporase ao traballo.

—  Esta excedencia pode gozarse de forma fraccionada.
Ten dereito a algunha prestacion?

Si, ten dereito a unha prestacién non econdmica da Seguridade Social por filla ou fillo a
cargo, consistente no dereito a que se consideren os dous primeiros anos da sua excedencia
(e nos casos de familia numerosa, segundo a categoria xeral ou especial, 30 ou 36 meses
respectivamente) como tempo cotizado @ Seguridade Social, cando tefia que acceder a
algunha prestacion da Seguridade Social, excepto cando se trate da prestacion por
incapacidade temporal e por maternidade.

B. Cando se pode pedir a excedencia por coidado de persoas familiares?

Cando tefia ao seu coidado directo a familia (avoas ou avéds, netas ou netos, nai, pai, irmas
ou irmans, conxuxe, fillas ou fillos, cufiadas ou cufiados, sogras ou sogros), que pola sua
idade, ou por ter un accidente ou padecer unha enfermidade ou discapacidade non poida
valerse por si mesma e non traballe.

De canto tempo pode ser esta excedencia?

Pode durar un tempo mdaximo de 2 anos, salvo que por negociacion colectiva se amplie.
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Como afecta esta excedencia a persoa traballadora nos seus dereitos como tal?

— Non ten dereito a recibir salario algun por parte da sia empresa.

— Resérvaselle o seu posto de traballo durante o primeiro ano de excedencia, e despois
resérvaselle un posto de traballo dentro do mesmo grupo profesional ou categoria

equivalente.

— Tense en conta o tempo de excedencia @ hora de contar a antigliidade da persoa
traballadora na empresa.

— Ten dereito a asistir a cursos de formacion profesional aos que deberd chamalo a sua
empresa, especialmente cando vaia volver a incorporarse ao traballo.

—  Esta excedencia pode gozarse de forma fraccionada.
Atencién e asesoramento

Empresa, comité de empresa, sindicatos.




